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令 和 8 年 度

そのままで大丈夫ですか？

労働個別

相談会

その就業規則、今の法律に
対応していますか？

労務対応の遅れが“人材流出”
につながっています。

人が集まる会社と辞める会社、
その違いは“労務管理”です

R8
〜

16:00
日時

相談員
ぎふ働き方改革推進支援センター
専門相談員・特定社会保険労務士

講師 近藤 義博

3 前週金曜日までに下記へお電話

にて予約時間と簡単な相談内容

をお知らせください。
社定員 定員 申込

 企業に求められる対応は確実に変化しています。今までのルールのまま放っておくとトラブルが

起きた際にうまく対応ができない恐れがあります。就業規則の見直し、賃金引上げ、雇用や働き

方に関する各種助成金についても、専門家が個別に相談に応じます。是非ご利用ください。

羽島市竹鼻町2635番地

お問い

合わせ

羽島商工会議所 中小企業相談所

TEL： FAX：058-392-9664 058-392-6708

参加費

無料

人材の定着率

アップ

助成金の活用で

コスト軽減

各日R9

(事前予約制、各社１時間程度) 各日

先生



人手不足と労務リスク、同時に進んでいます。

令和８年４月 はしま会議所タイムズ 第 336
号付録
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